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ปี 2565 บริษัทดำ�เนินธุรกิจ  ท่ามกลางความท้าทายของธุรกิจ  ที่ต้องเผชญกับปัจจยความเสี่ยงที่มีความซับซ้อนมากข้ึน  วิกฤตการณ์

โรคระบาด  ส่งผลให้ธุรกิจต้องปรับตัวให้สอดรับกับการดำ�เนินวิถีชีวิตใหม่  การเปลี่ยนแปลงภายใต้หลักมาตรฐานใหม่  การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมของผู้บริโภค รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีของโลก (Digital Disruption) ที่มีอิทธิพลต่อการดำ�เนินธุรกิจ บริษัท 

จึงได้ยกระดับแผนกลยุทธ์ขององค์กร ด วยความมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนธุรกิจ  ภายใต้วิสัยทัศน์แห่งความย่ังยืน  (Sustainability) ที่

ครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) โดยพัฒนาธุรกิจให้

เติบโตควบคู่กับการสร้างคุณค่า ร่วมกับ พนกงาน คู่ค้าทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทานทุกภาคส่วน และสอดคล้องกับเป้า

หมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กร และเป็นส่วนหน่ึงใน

การสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างย่ังยืนของประเทศ

แม้ว่าเศรษฐกิจปีที่ผ่านมาจะมีความไม่แน่นอนจากปัจจยภายนอก บริษัทยังคงมุ่งมั่นรับมือกับความท้าท้ายดังกล่าว และมุ่งผลักดันธุรกิจ

ให้เติบโต ด วยการวางรากฐานการดำ�เนินงานที่มั่นคง โดยการพัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมที่ส่งเสริมธุรกิจ  ต้ังแต่กระบวนการปลูก การ

จัดหาวัตถุดบ การผลิต การจัดส่งสินค้า ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหาร

จัดการขององค์กรในทุกมิติ พร้อมท้ังปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต ยกระดับผลการดำ�เนินงาน  เสริมความแข็งแกร่งให้แก่องค์กร และ

สร้างการรับรู้แบรนดให้เป็นที่ยอมรับท้ังในและต่างประเทศ ตลอดจนหาตลาดใหม่เพื่อสร้างความแตกต่าง และเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงมองหน้าโอกาสทางธุรกิจใหม่ ที่จะสามารถสร้างผลตอบแทนและทำ�ให้รายได้เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยผสาน

ความร่วมมือกับหน่วยงานเอกชน  สถาบันการศึกษา และวิสาหกิจชุมชน  เพื่อพัฒนาโครงการต่าง ๆ ยกระดับอุตสาหกรรมการเกษตร 

และต่อยอดธุรกิจให้มีความมั่นคงมากย่ิงข้ึน

จากผลการดำ�เนินงานในปีที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่าบริษัท มีศักยภาพในการปรับตัวและบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และ

สามารถสร้างผลกำ�ไรให้ธุรกิจเติบโต โดยมุ่งเน้นความสัมพันธระยะยาวกับคู่ค้าทางธุรกิจ  การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และการบริการ

อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงสามารถสร้างความไว้วางใจในผลิตภัณฑ์อาหารที่มีคุณภาพ  มีมาตรฐานความปลอดภัยสูง สอดคล้องกับความต้องการ

ของลูกค้า และมีการบริหารจัดการองค์กร ภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยการสร้างคุณค่า ทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม

สารจากประธาน



โดยคำ�นงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ผ่านโครงการสนับสนุน  ส่งเสริม และพัฒนา เพื่อให้เกิดสังคมเติบโตอย่างสมดุล และดำ�เนินธุรกิจ

ด้วยความรับผิดชอบ บนพืน้ฐานความโปร่งใส ส่งผลให้บริษัทได้รับการประเมินจากโครงการ CGR scoring ในระดับ 5 ดาว (ดีเลิศ) โดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผ ู้บริหาร และพนักงาน  ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น พ ันธมิตรทางธุรกิจ ผ ู้บริโภค รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องจาก

หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  สำ�หรับการสนับสนุนและความร่วมมือที่ได้มอบให้กับบริษัทด้วยดี  และบริษัทมุ่งมั่นว่าจะ

ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบให้ ภายใต้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และพร้อมขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

นายไกรฤทธิ์์� บุุณยเกีียรติิ

ประธานกรรมการ

บริิษััท ซัันสวีีท จำำ�กััด (มหาชน)



คณะกรรมการบริษัท

นางสาวมรกต  กิิตติิคุุณชััย
รองประธานกรรมการ/  รองกรรมการบริิหาร

 

นายไกรฤทธิ์์� บุุณยเกีียรติิ
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รองประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
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กรรมการ/ ประธานกรรมการสรรหา
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นางจิิราพร  กิิตติิคุุณชััย
กรรมการ/ กรรมการบริิหาร/ 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นางสาวอุุดมรััตน์์ อััครชิิโนเรศ
กรรมการบริิษััท/ กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอิิสระ

นายชััยยศ  สัันติิวงษ์์ 
กรรมการ/ ประธานกรรมการ

บริิหารความเสี่่�ยง

นางศุุราภรณ์์  ประสาทงามเลิิศ 
กรรมการ/ กรรมการบริิหาร

นางองอาจ  กิิตติิคุุณชััย
กรรมการ/ ประธานกรรมการบริิหาร/ 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน/
 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 



คณะผู้้�บริิหารและเลขานุุการบริิษััท

นายองอาจ กิิตติิคุุณชััย
 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นางจิิราพร กิิตติิคุุณชััย
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นางอััมพัันธ์์  สุุริิยััง 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายโรงงาน

นายพััลลภ บุุญถึึง 
 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป

นายวีีระ นพวััฒนากร 
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นายรััฐศัักดิ์์� หนููคง
 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิศวกรรมและ

เทคโนโลยีีสารสนเทศ

นายอดิิศััย สำำ�เนีียง
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาด

นางวรรณญารััตน์์ ไชยชนะ
เลขานุุการบริิษััท



ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป

ผลการดำำ�เนิินงาน (หน่่วย : ล้้านบาท)

รายได้้จากการขาย

รายได้้รวม

ต้้นทุุนขาย

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

กำำ�ไรสุุทธิิ (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�เป็็นเจ้้าของบริิษััทใหญ่่

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (EPS)

  ROE (%)

  ROA (%)

ฐานะทางการเงิิน (หน่่วย : ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์รวม

หนี้้�สิินรวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

  D/E (Times)

  Current Ratio (Time)

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น

กระแสเงิินสด (หน่่วย : ล้้านบาท)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) การดำำ�เนิินงาน

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน
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0.38
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(164)

(201)

3,592

3,608

3,032

560

179

0.23

12.81

8.77

2,129

719

1,410

0.51

1.37

0.15

215

(206)

(13)



2566 2567 2568

3,
70

6

รายได้้รวม (ล้้านบาท)

ฐานะทางการเงิิน (ล้้านบาท)

2566

สิินทรััพย์์รวม หนี้้�สิินรวม ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

2567 2568

3,
52

8

3,
59

2

57
0 71
9

61
1

1,
33

6

1,
41

0

1,
36

7

1,
95

6

2,
12

9

1,
97

8

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท)

2566 2567 2568

70
3

76
4

กำำ�ไร (ขาดทุน) สุทุธิส่่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�เป็น็เจ้า้ของของบริษิัทัใหญ่่ (ล้า้นบาท)

2566 2567 2568

35
7

29
3

17
9

56
0



ส่่วนที่่� 1
การประกอบธุุรกิิจ

และผลการดำำ�เนิินงาน



ส่่วนที่่� 2
การกัับดููแลกิิจการ



ส่่วนที่่� 3
งบการเงิิน



ส่่วนที่่� 4
การรัับรองความถููกต้้อง

ของข้้อมููล 
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